Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nadle$niczego

Nadlesnictwa Resko nr 25 z dnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PGL LASY PANSTWOWE NADLESNICTWO RESKO

(Standardy Ochrony Maloletnich)

Spis tresci
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Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a edukatorami lesnymi

prowadzacymi zajecia edukacyjne lub bedacymi zaangazowanymi w zajecia
edukacyjne.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Internet i ochrona wizerunku matoletnich.

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow oraz zaznajamiania z ich treécig
pracownikow.

Przepisy koncowe

1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Nadle$nictwie Resko,

ul. Chopina 12, 72-315 Resko opracowano na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t;.

Dz.U. 22023 r. poz. 1304).

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik — osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia

lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Pracodawca — Nadle$nictwo Resko;

Nadle$niczy — osoba reprezentujagca Nadlesnictwo Resko;

Jednostka — Nadle$nictwo Resko, ul. Chopina 12, 72-315 Resko;

RDLP — Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych, ul. Trzcinowa 10, 70-893 Szczecin
RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Edukator le$Sny — osoba zatrudniona w Nadle$nictwie Resko, majgca kontakt z matoletnimi
poprzez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym edukatoréw lesnych, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji

cigzacego obowiazku;

10) Opiekun matloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji, stanowieniu o matoletnim, w

szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy, opiekun grupy dzieci 1 mtodziezy;

11) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

12) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba wyznaczona przez

Nadlesniczego Resko do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standardéw;

13) Zajecia edukacyjne — przedsiewzigcia z zakresu edukacji lesnej spoleczenstwa,

prowadzone w r6znych formach, np. zajecia na $ciezkach dydaktycznych, akcje, prelekcje,

pogadanki, zaj¢cia terenowe.

3. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

. Pracodawca zgodnie z art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr.



Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

stanowi zalgcznik 1 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Nadle$niczy uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogdlnodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

4. Jezeli dane osoby weryfikowane] znajduja si¢ w Rejestrze z dostegpem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.
Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naptynie informacja o tresci:
»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu".
W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacj¢ zwrotna:
»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte

w zapytaniu''.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru, Nadlesniczy drukuje 1 sktada do czgsci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana

osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Nadlesniczy od kandydata/pracownika pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci. Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Otrzymang informacj¢ nalezy ztozy¢ do czgséci B akt osobowych.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

10.

11.

Jezeli jednak informacja potwierdza, Ze nauczyciel byl karany, wtedy informacja powinna
trafi¢ do czgsci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Nadle$niczy pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Wzor os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych, a takze o$wiadczenie o krajach

zamieszkania stanowi zalacznik 2 i 2a do SOM.



4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a edukatorami

leSnymi, prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne.

Pracownicy Nadle$nictwa majacy bezposredni kontakt z maloletnimi powinni

wykonywac swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w

szczegblnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy

stownej, a tym bardziej fizyczne;.

Pracownicy Nadles$nictwa, o ktérych mowa w pkt 1., maja obowigzek w szczegodlnosci:

a.

powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen
osobistg matoletniego, powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu,

traktowa¢ kazdego maloletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go
w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,
traktowa¢ kazdego matoletniego rowno bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

promowac¢ zasady ,,dobrego wychowania” i podejmowac dziatania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

odnosi¢ si¢ do maloletnich z szacunkiem,

wystucha¢ matoletnich i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku,

nie zawstydza¢ matoletnich, nie lekcewazy¢ 1 nie obrazac,

nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed

niebezpieczenstwem).

Nadto Pracownicy Nadle$nictwa maja zakaz:

a.

utrwalania ~ wizerunku  maloletniego  (filmowanie, nagrywanie  glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci,

zapraszania nieznajomych maloletnich do swojego miejsca zamieszkania i

utrzymywania z nimi relacji poza zaje¢ciami.



4. Pracownicy Nadlesnictwa, powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
maloletnich, ktére moga §wiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia
dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzicow/opiekunoéw prawnych,

d. inne dziecko.
5. W zalezno$ci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 4. niniejszego
paragrafu, powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigzaé kontakt
z pracownikiem, powinien on go wyslucha¢ 1 w miar¢ mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacj¢ o sytuacji matoletniego.
6. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy Nadlesnictwa majacy kontakt
z maloletnimi.
7. Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadle$nictwo zobowigzani
sg do odnoszenia si¢ do siebie z szacunkiem oraz powstrzymywania si¢ od jakichkolwiek
zachowan,  ktore  moglyby  narusza¢  przestrzen  osobista innych  0sob
i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc

fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

5. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego pracownik Nadle$nictwa ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Nadles$niczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedlozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1. Nadlesniczy lub pracownik, ktory
powzial informacje o zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki

uszczerbek na zdrowiu - niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,



pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Podjete
czynnos$ci dokumentuje si¢ w formie notatki.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika Nadlesnictwa - osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego przez powotang przez
Nadles$niczego Komisjg¢ (sktad min. 3 osobowy), ktora potwierdzi nieprawidtowos¢,
Nadle$niczy w zaleznos$ci od ustalonej nieprawidlowosci powiadamia o nich
wlasciwe sluzby oraz nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. W postepowaniu wyjasniajacym stucha si¢
swiadkow oraz analizuje wszelkie dostgpne materialy dowodowe w tym
przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim i jego opiekunami prawnymi. W sktad
Komisji moga by¢ powotlani prawnicy, psychologowie i inni specjalisci oraz
niezwigzani ze sprawg pracownicy Nadle$nictwa. Z przebiegu postgpowania
sporzadza si¢ protokol.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniona) Nadle$niczy w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu
maloletniego opiekunéw prawnych dziecka i ustala z nimi sposoéb postgpowania.
Jesli zgloszenie dotyczy opiekunow prawnych dziecka, lub nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego lub wdraza procedur¢ wskazang w pkt. a niniejszego
paragrafu. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji podmiotow, do ktorych
sprawa zostata przekazana. Nadle$niczy dokumentuje podjete czynnosci w formie
notatki.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas
zaje¢ edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez Nadle$nictwo
(np. na zaj¢ciach grupowych czy aktywnos$ciach na stoiskach) pracownik, ktory
powziat informacje o zagrozeniu, powinien niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu
opiekuna matoletniego obecnego podczas zaje¢ oraz Nadlesniczego. Nadlesniczy
weryfikuje dalsze postgpowanie opiekuna, a w przypadku powzigcia wiadomosci
o braku wdrozenia Procedur Ochrony Maloletnich obowigzujacych w jego
placowce, Nadlesniczy powotuje Komisje celem weryfikacji sprawy. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, ktore potwierdzi nieprawidtowos¢,

Nadle$niczy w zaleznos$ci od ustalonej nieprawidlowo$ci powiadamia o nich

7



wlasciwe stuzby. W postepowaniu wyjasniajacym stucha sie $wiadkow oraz
analizuje wszelkie dostgpne materiaty dowodowe, w tym przeprowadza rozmowe
z maloletnim 1 jego opiekunami prawnymi. W sklad Komisji moga by¢ powotani
prawnicy, psychologowie i1 niezwigzani ze sprawg pracownicy Nadle$nictwa,
a sktad osobowy Komisji to minimum trzy osoby. Z przebiegu postgpowania

sporzadza si¢ protokot.

6. Internet i ochrona wizerunku maloletnich.

W Nadlesnictwie podczas zaje¢ edukacyjnych nie udziela si¢ maloletnim dostepu do
komputerdéw, ani do sieci WI- FI.

Pracownik Nadlesnictwa nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie prowadzonych
zaje¢¢ bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo)
m.in. na portalach spoteczno$ciowych, czy stronach www jest mozliwe wytgcznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

1 upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zaznajamiania z ich trescig

pracownikow.

Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata werytikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacja dokonywana jest przez kierownika jednostki lub osobg¢ przez niego
wyznaczong.

W ramach przygotowania pracownikow Nadlesnictwa do stosowania standardow
zaznajamia si¢ ich z trescig standardéw oraz zaleca si¢ ich przeszkolenie. Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stanowi zalacznik nr 3.



8. Przepisy koncowe

SOM:

- sg opublikowane na stronie internetowej Nadle$nictwa w zakladce Edukacja,

- s3 wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sa zajecia edukacyjne,

- zostaja przekazane opiekunom przy zapisach na zaje¢cia edukacyjne w formie
pisemnej lub elektronicznej wraz ze skrécong wersja do zapoznania przez nich
Matoletnich. Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zalgcznik
nr 4 do SOM.

Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru Maloletniego, prowadzony przez pracownika zatrudnionego na

stanowisku ds. pracowniczych. Wzor stanowi zatacznik nr 6 do SOM.

Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw Nadle$nictwa z matoletnimi — dalsze

kroki, w tym ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

pozostawia si¢ wlasciwym podmiotom i instytucjom, do ktérych zostata przekazana
sprawa.

Kazdy pracownik/wspodtpracownik Nadlesnictwa przed dopuszczeniem do realizacji

obowigzkow zwigzanych z Maloletnimi podlega weryfikacji w sposdb okreslony

w zasadach rekrutacji okreslonych w zataczniku nr 5 do SOM.

. Nadlesnictwo zobowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw do

zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania zaj¢¢ dla

maloletnich Nadle$nictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument

1 zobowiazat si¢ (w tym wilasnych pracownikow i wspotpracownikow delegowanych do

wykonywania zadah na rzecz Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapisow,

w szczegblnosci weryfikowal niekaralno§¢ pracownikow podejmujacych si¢ dziatan

z matoletnimi.



Zalacznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Nadles$nictwo Resko
ul. Chopina 12
72-315 Resko

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL.... oo

PIeTwsSZe 1MIQ ..ot e

NazWISKO o

NazWISKO TOAOWE. ... ouvtitiiit i

IMIC 0JCA oottt

Imie matki .o e

Data UrOdZENIa . ...t e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania pracodawcy o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Nadlesniczy Nadlesnictwo Resko, z siedziba

w Resku, ul. Chopina 12, 72-315 Resko, tel. 91 39 51 400, e-mail: resko@szczecin.lasy.gov.pl

(dalej jako: Administrator).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty
elektronicznej posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rodo@szczecin.lasy.gov.pl
lub telefonicznie wybierajac numer +48 91 432 87 12.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawa z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz.
1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spelnienia wymagan
zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia, bagdz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:
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a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac
si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznacza
to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie bgda zapada¢ wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie b¢dzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.
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Zalacznik 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Nadlesnictwo Resko

ul. Chopina 12, 72-315 Resko

N PE S E L o

os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zakacznik 2a do SOM

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nast¢pujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje

z rejestrow karnych!.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$§wiadczenia.

(podpis)

Zatacznik 3 do SOM

I'W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o niekaralnoscei.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$§wiadczajacego)
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych w Nadle$nictwie Resko oraz

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat

zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

Zalacznik 4 do SOM
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SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie lub Osrodku, powinny zachowywac

si¢ grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy Nam, aby nasze spotkania przebiegaty

w dobrej atmosferze i poszanowaniem wszystkich os6b podczas zaje¢ edukacyjnych oraz

innych aktywnosci realizowanych przez nasza jednostke.

Pamigtaj, ze:

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadle$nictwa.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich Rodzicow/Opiekundéw robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Ci¢ dotykaé tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykaé¢ Cie w jakikolwiek
inny sposob, ktoérego nie cheesz.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowac

si¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj, ze lubimy Cig takim jaka/i jestes. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy roOwniez

obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych. Chcemy, zebyScie

si¢ do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, nie krzyczeli i1 nie

dokuczali sobie. Jakakolwiek przemoc fizyczna, czy psychiczna jest zakazana.
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Kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde¢ lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Ci¢ wyshucha

1 pomoze!
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Zalacznik nr 5 do SOM

ZASADY REKRUTACJI I WERYFIKACJI PRACOWNIKOW
I INNYCH WSPOLPRACOWNIKOW

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalno$ci na
innej niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigza obowigzki okreslone w ust. 2-8.

. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sa zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Kandydat do pracy lub innej dzialalno$ci przedklada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600 z p6zn. zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada
pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
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7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zalacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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Zakacznik nr 6 do SOM

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

nr

Data
zgloszenia

Osoba
zglaszajgca

Opis
zdarzenia

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
prowadzacej
rejestr

Inne/Uwagi
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